INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 01/IFAC/2010

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC e a Comissao de Concurso Publico do
IFAC, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, autorizados pela
Portaria n° 537, concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em
31/12/2009, e subdelegacéo da Portaria n° 011, concedida pelo Ministério da Educacgéo, publicada no Diario Oficial da Unido em 08
de janeiro de 2010, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e da Lei
n® 11892, de 29 de dezembro de 2008, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, objeto da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, para o Quadro
Permanente, nos Campi de Rio Branco/AC, Cruzeiro do Sul/AC e Sena Madureira/AC, e no Campus Avancado de Xapuri mediante
as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
I —

1.1 O concurso sera regido por este Edital e executado pela Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais Complementares. Todos os Editais Complementares
passardo a constituir parte integrante deste Edital e serdo publicados no endereco eletrénico (www.ifac.edu.br) e nos murais do IFAC
localizados nos seguintes lugares:

Rio Branco/AC Reitoria do IFAC - Sala 01 da Biblioteca do Campus Universitario da UFAC - BR 364 KM 04
Sena Madureira/AC Escola Estadual de Ensino Médio Dom Julio Mattioli. Av. Brasil n°322 - Centro
Cruzeiro do Sul/AC CEFLORA. Rua Parana, n°865 - Bairro 25 de agosto

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragfes posteriores.

1.4 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases: Prova Objetiva e Prova Didatica, de carater
eliminatorio e classificatério e Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério.

1.5 A Prova Objetiva podera ser realizadas nos Municipios de Rio Branco/AC, Cruzeiro do Sul/AC ou Sena Madureira/AC, de acordo
com opcao informada no ato da inscricdo pelo candidato, e a Prova Didéatica deverd ser realizada no Municipio para o qual o
candidato concorra a vaga. Os Candidatos inscritos para as Vagas do Campus Avancado de Xapuri fardo a Prova Didatica no
municipio de Rio Branco, nos locais a serem especificados em Edital Complementar. Caso a Comisséo exija pericia médica dos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, esta sera realizada em Rio Branco/AC.

2 DOS CARGOS E VAGAS
e —

2.1 A relagédo de cargos e vagas de cada Campus, bem como os requisitos minimos e as especificagcdes detalhadas de cada cargo
estdo relacionadas no quadro abaixo.

QUADRO DE VAGAS PARA DOCENTES

Rio Sena Cruzeiro . =
Branco | Madureira | do Sul | X@Pun REQUISITOS ESPECIFICACOES
AREA ) 0 0 *
8 5 8 8 MINIMOS DETALHADAS DO CARGO
< < < <
> > > >

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Linguagens, compreendendo a
01 Licenciatura em letras lingua portuguesa, as respectivas literaturas, e a lingliistica em suas diversas
correntes. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Linguagens, compreendendo
01 Licenciatura em letras inglés | tanto a lingua portuguesa, quanto a lingua inglesa e suas respectivas literaturas.

Lingua portuguesa e
Literaturas

Linguas portuguesa e

inglesa Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. . ! Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Linguagens, compreendendo
Linguas portuguesa e 01 01 01 Licenciatura em letras tanto a lingua portuguesa, quanto a lingua espanhola e suas respectivas literaturas
espanhola espanhol gua portug - 4 9 P P .

Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Matematica, compreendendo,
tanto a matematica bésica, quanto a estatistica, a matematica financeira, bem como
Matematica 03t 01 01 01 Licenciatura em matematica | outras disciplinas com fundamentos nos célculos matematicos. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Quimica, em suas diversas

Quimica 01 01 01 Licenciatura em quimica variacdes. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

01




Graduacéo na area de

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Engenharia Quimica e Controle

Conselho de Classe
Regulamentado por Lei

Engenharia Quimica 01 . P Ambiental, em suas diversas varia¢Ges. Participar em atividades de ensino, pesquisa
Engenharia Quimica =
e extenséo.
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Histdria, ou outras disciplinas
Histéria 01 01 01 Licenciatura em histéria que cujos contelidos estejam relacionados as reflexdes histéricas, em suas diversas
vertentes. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Geografia, podendo, também,
Geografia o1 o1 o1 Licenciatura em geografia mlnlst[gr outras d|SC|pI|.nas cujos contetdos sejam relaglqnados aos cqnheumentlos
geogréficos, em suas diversas vertentes. Participar em atividades de ensino, pesquisa
e extensé&o.
Ciéncias Sociais o1 o1 Gradlfa(;go na area de M!n]strar aulas em d|supl|n§s relamonagjas a area de Ciéncias Sociais. Participar em
Ciéncias Sociais atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Eisica 03t o1 o1 Licenciatura em fisica Mlnlstrgr aulas em dlsmpllnas: relacionadas a area de Fisica. Participar em atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.
Biologia 02 021 o1 o1 Licenciatura em biologia Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Ciéncias Biologicas, em suas
diversas vertentes. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Graduagéo em Ecologia ou
Ecologia 02 o1 o1 Graduagdo em Biologia com | Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Ecologia. Participar em
9 Pés-Graduagéo na Area de | atividades de ensino, pesquisa e extensé&o.
Ecologia
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area de Gestdo, em suas diversas
Administragao 03 o1 o1 Graduacio em Administragio correntes, opservando, prln_<:|p_a!mente, 0s conheqr_nentos relac_|onados ao
empreendedorismo, e ao associativismo. Participar em atividades de ensino, pesquisa
e extensé&o.
Graduagéo em Redes de
computadores ou em - A . s 2
Informaica — redes o1 Engenharia Elétrca com Pés- | Ministar aulas em disciplinas relacionadas a drea de Redes de computadores.
Graduacédo na area de redes P »pesq .
de computadores.
. Graduagéo na area de Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area de informatica, em suas diversas
Informatica — geral 02 01 01 . f R . L X . =
informética divisbes. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Pedagogia o1 o1 o1 Graduagio em Pedagogia M!n_lstrar aulas em dlst:lpll_nas reIammjadas a area de Pedagogia. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Economia o1 o1 Graduago em Economia M|n|st.rel\r aulas em d|§0|pllnas re;lauonadas aarea de Ciéncias Econdmicas. Participar
em atividades de ensino, pesquisa e extensé&o.
Zootecnia o1 o1 o1 Graduagéo em Zootecnia ou | Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Zootecnia (producéo animal).
em Medicina Veterinaria Participar em atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Engenharia Florestal o1 o1 o1 Graduacéo em Engenharia M|n|st.rel\r aulas em d|§0|pl|nas rglamonadas adrea de Engenharia Florestal. Participar
Florestal em atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Ciéncias Agricolas o1 02 o1 Llcenmatura} em Ciéncias M!n]strar aulas em dlsmpllngs relauonad:als a &rea de Ciéncias Agricolas. Participar em
Agricolas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Agronomia 02 o1 o1 Graduagdo em Agronomia M!n.lstrar aulas em dlsmpll.nas relamogadas a area de Agronomia. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Psicologia, compreendendo
Psicologia 01 01 01 Graduacéo em Psicologia tanto a Psicologia educacional, quanto a Psicologia Social e Recursos Humanos.
Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Artes em geral, compreendendo,
principalmente, os principios da musicalidade, do desenvolvimento artistico, das artes
Artes 01 Graduacdo na area de Artes | cénicas, das artes graficas ou outros fendmenos artisticos histéricos ou
contemporaneos. Desenvolver projetos e acdes na area de artes. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
. y Graduacéo na area de Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Filosofia em geral. Participar em
Filosofia 01 01 01 A - L - - .
Filosofia atividades de ensino, pesquisa e extensao.
. = . _— Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Direito em geral. Participar em
Direito 01 01 01 Graduagéo na area de Direito atividades de ensino, pesquisa e extensio.
. Licenciatura na area de Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Educacdo Fisica em geral.
Ed. Fisica 01 PO = - ] - 5
Educacéo Fisica Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
. Graduagéo na area de Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area de Contabilidade em geral.
Contabilidade 01 " g . - ) =
Contabilidade Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Graduagédo em Engenharia
Engenharia de o1 Ouem guetrielgrllj;rr‘]%aaria com Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Seguranca do Trabalho em
Seguranca Pés-Graduacdo em geral. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensé&o.
Seguranca do Trabalho
Turismo Agroecolégico o1 o1 Gradua(;ao_ na area de Ministrar a_ulas em d'lst_:lpllnas_re_:lamonadgs_a area de Turismo, em _espeual o T~ur|smo
Turismo rural e Turismo ecolégico Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Graduacéo na area de
Enfermagem do Trabalho o1 Enfermagem; Registro no Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Enfermagem do Trabalho em

geral. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Uma das vagas identificadas com o simbolo () sera reservada para candidatas pessoas com deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital.

2.2 Os concursados lotados nos Campi Rio Branco e Sena Madureira poderao ser chamados, ocasionalmente, a trabalhar em outro
Campus ou no Campus Avanc¢ado de Xapuri, por tempo determinado, se a administracéo do IFAC assim solicitar. Nesses casos, as

despesas de locomocgao e hospedagem correrédo por conta do IFAC.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada area/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% seréo
providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de

1999 e suas alteragdes a candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

3.1.1 N&o se aplica a reserva de vagas, determinada no item 3.1, aos campos de conhecimento que oferegam menos de 05 (cinco)
vagas. Sera observado esse mesmo nimero na distribuicdo das vagas por Campus ou, quando nenhum Campus atingir as 05
(cinco) vagas, a vaga sera alocada naquele que oferecer o maior nimero de vagas. Assim, considerando-se as vagas abertas no
presente Edital, ficam reservadas um total de 03 (trés) vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em condigfes de exercer as
atividades inerentes aos cargos, assim distribuidas:

e 01 vaga para a area de Matematica no Campus Rio Branco
e 01 Vaga para a area de Fisica no Campus Rio Branco
e 01 Vaga para a area de Biologia no Campus Sena Madureira




3.1.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condig6es com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, de acordo
com o ANEXO Il deste edital; Anexar copia simples do CPF e laudo médico (original), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10).

3.2.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscrigdo para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1.°e 2.°
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.4 A cépia do CPF e o laudo médico (original) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas copias desses documentos.

3.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada
em forma de Edital Complementar, provavelmente, em 25 de fevereiro de 2010.

3.5.1 O candidato dispora do dia 26 de fevereiro de 2010, das 08h as 13h para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
terceiro, apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. Os recursos deverdo ser entregues em um dos locais
especificados no item 1.2.

3.5.2 A relacéo final dos candidatos que concorrerdo na condicdo de pessoa com deficiéncia sera publicada no dia 01 de margo de
2010.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.5.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo-atendimento as condigfes especiais necessarias.

3.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado no concurso, serd convocado para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Comissdo de Concurso Publico do IFAC, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos
doze meses, contados da data de publicagdo deste Edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie e o grau ou nivel com deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a mesma acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagé@o geral por cargo/localidade.

3.11 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.12 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa portadora de deficiéncia, se aprovado no concurso e considerada
pessoa com deficiéncia, ter4 seu nome publicado em lista a parte de classificagéo geral por cargo/localidade.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac@o por cargo/localidade de vaga.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
|

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
exigéncias a seguir: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do art.
12 da Constituicdo da Republica; Gozar dos direitos politicos; Estar quite com as obrigacdes eleitorais; Estar quite com as
obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse; Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica; Apresentar, na data da
posse, 0s requisitos exigidos para o cargo/area, conforme estabelecido no item 2 deste Edital; Apresentar declaracdo de bens e
valores que constituam o seu patriménio e, se casado (a), a do cdnjuge, com dados até a data da posse; e Providenciar, a suas
expensas, os exames laboratoriais e Complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido (a relagédo
desses exames sera fornecida por ocasido da divulgacao do resultado final do concurso publico). Apresentar outros documentos que

se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

4.2 Somente serdo aceitos certificados de conclusdao de Ensino Médio, bem como diplomas de Graduacdo e Poés-Graduacgéo
reconhecidos pelo MEC. Os certificados ou diplomas obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo aceitos se ja tiverem sido
devidamente revalidados no Brasil.

5 DAS INSCRICOES
- ________________________________________|

5.1 A efetivacdo das inscricdes ocorrerdo nos postos de inscri¢cdo elencados abaixo nos dias 08, 09, 10, 11, 12, 18, 19, 22, 23 e 24
de fevereiro de 2010, das 8h as 13h, observado o horario oficial de Rio Branco/AC. Os formularios de inscricdo estardo disponiveis
no endereco eletrénico (www.ifac.edu.br) e nos respectivos postos de inscri¢ao.

Colégio Estadual Bardo do Rio Branco - CERBB. Av. Getulio Vargas, n°234 - Centro
Rio Branco/AC Escola Estadual Heloisa Mourdo Marques. Rua Rio Grande do Sul, n° 1908 - Bairro
Aeroporto Velho




| | IFAC - Sala 01 da Biblioteca do Campus Universitario da UFAC - BR 364 KM 04 |

| Sena Madureira/AC | Escola Estadual de Ensino Médio Dom Julio Mattioli. Av. Brasil n°322 - Centro |
| Cruzeiro do Sul/AC | CEFLORA. Rua Parana, n°865 - Bairro 25 de agosto |
| Xapuri/AC | Fundacao Municipal de Cultura e Desporto — Rua Vitorino Maia, S/N, Centro |

5.2 A Comisséo de Concurso Publico do IFAC recebera, apenas, as inscrigdes entregues pessoalmente ou por terceiros, em um dos
postos de inscrigdo elencados acima, nas datas e horarios especificados no item 5.1.

5.3 A taxa de Inscricdo sera no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

5.3.1 Para efetuar o pagamento da Taxa de inscricdo o candidato devera efetuar Depésito Identificado em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, informando o cédigo identificador 15300615203288306, o numero do CPF do candidato, e o valor de R$90,00
(Noventa Reais).

5.4 A inscricdo do candidato devera ser efetuada para um Unico Campus do IFAC e em um uma Unica area de conhecimento. Em
caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com isengcdo ou pagamento da taxa de inscricdo, sera considerada a
ultima inscricdo efetuada com data e horario mais recente, as demais serdo canceladas automaticamente.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera: 1 - Preencher o requerimento de Inscrigcdo; 2 - Efetuar o Depésito Identificado da taxa de
inscricdo em uma agéncia do Banco do Brasil; 3 — Entregar em um dos postos de inscricdo o requerimento de inscricdo, o
comprovante de Depdsito Identificado da taxa de inscri¢édo (ou cépia legivel) e uma copia legivel de Documento Oficial de Identidade.
5.6 Sado considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de Inscricdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional
de Habilitagcdo (somente o modelo com foto).

5.7 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢cdo.

5.8 As inscricBes entregues nos postos de inscricdo somente serdo aceitas se o0 candidato entregar com a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isencao de taxa.

5.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde que constatada falsidade
em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

5.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito,
no Requerimento de Inscri¢cdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) e
anexar laudo médico atestando tais necessidades para a Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata, nessas condig6es, que ndo levar um acompanhante
ndo fara as provas.

5.12 A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida desde que obedeca a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas pessoalmente ou por terceiros nos respectivos postos de inscri¢cdo, sendo vedada
a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correios ou qualquer outro meio de comunicagao.

5.14 A relacéo de Inscri¢cbes Deferidas sera publicada no dia 25 de fevereiro de 2010 no endereco eletrénico www.ifac.edu.br e nos
locais especificados no item 1.2.

5.15 Os candidatos que efetivarem inscricbes e que observarem erros na relagdo publicada de inscricbes deferidas, ou que néo
constarem da relagdo publicada de inscricdes deferidas deverdo entrar com recurso, no dia 26 de fevereiro de 2010, nos locais
especificados no item 1.2.

5.16 A relagdo final de candidatos inscritos, bem como os locais de provas e o ensalamento sera publicada no dia 01 de margo de
2010, no endereco eletrénico www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
I —

6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: Solicitar a isencdo mediante requerimento do candidato, de
acordo como o Anexo IV; Entregar nos postos de inscri¢cdo nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2010 das 8h as 13h; Apresentar Junto a
Solicitacdo de isencdo copia de documento comprobatério de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Nimero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007 comprovado por meio
de declaragdo de atendimento das condicoes.

6.2 Os requerimentos para isencdo da taxa de inscricdo, anexo IV deste edital, estard disponivel no enderego eletrbnico
www.ifac.edu.br. e nos postos de inscri¢do elencados no item 5.1 deste Edital.

6.3 A Comissdo de Concurso Publico podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que: Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Fraudar e/ou falsificar documentacao; Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6.1 deste Edital.

6.6 Cada pedido de isen¢édo sera analisado e julgado pela Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

6.7 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 11 de fevereiro de 2010, no endereco eletronico
www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.

6.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido dispora do dia 12 de fevereiro de 2010 para contestar o indeferimento, nos
respectivos postos de inscricdo das 08 as 13h. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos apos recursos sera divulgada no dia 18 de fevereiro de 2010, no endereco eletrénico
www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.
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6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo se dirigir a um dos postos de inscricdo e apresentar
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo até o dia 24 de fevereiro de 2010, conforme horarios, datas e demais
procedimentos descritos neste Edital.

6.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar a inscricdo com pagamento da taxa na forma e
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

7 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
I —

7.1 Os Docentes Aprovados serdo contratados no Regime de Dedicacéo Exclusiva.

7.1.1 O Servidor podera solicitar a alteracdo de regime de trabalho para um dos regimes especificados no artigo 112 da Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008. A solicitagdo de alteragdo podera ser deferida ou indeferida, a interesse da administragdo
publica

7.2 A remuneracao inicial dos cargos, segundo disposto na Lei n° Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, é definida como segue.

Cargo Ven(,:m_1ento .Auxmo i GEDBT Rest_ltuu;a? To.tal de
Basico Alimentacéo por Titulagdo vencimentos

Professor

(Classe D-I, Nivel 1) Graduado 1.728,28 133,19 | 1.029,36 2.890,83

Professor 298026

(Classe D-l, Nivel 1) Aperfeicomento 1.728,28 133,19 | 1.029,36 89,43 IO

Professor 391047

(Classe D-l, Nivel 1) Especialista 1.728,28 133,19 | 1.029,36 319.64 T

Professor

(Classe D-I, Nivel 1) Mestre 1.728,28 133,19 | 1.029,36 1.336,61 4.227.44

Professor

(Classe D-l, Nivel 1) Doutor 1.728,28 133,19 | 1.029,36 3.297,37 6.188,20

7.2.1 A remuneracdo ainda podera ser acrescido o Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato desempenharé
suas atividades), o ressarcimento de Assisténcia a salde e o Auxilio Pré-Escolar, a quem possuir dependente até 05 (cinco) anos de
idade.

8 DA PROVA OBJETIVA
e —

8.1 A Prova Objetiva, tendo em vista a Portaria MEC 1134, de 02 de dezembro de 2009, que autoriza a redugéo do prazo de que
trata o Artigo 18 do Decreto 6944, de 21 de agosto de 2009, ocorrera provavelmente no dia 07 de mar¢o de 2010 e tera duragéo de
04 (quatro) horas, sendo que a confirmacdo da data e dos horéarios exatos e os locais de realizagdo das mesmas serao divulgados
por meio de Edital Complementar, que serad publicado, provavelmente, no dia 01 de marco de 2010, no enderego eletrbnico
www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.

8.1.1 A Prova Objetiva terd um valor total de 100 pontos, sendo que cada questdo tera valor de 2,5 pontos (dois virgula cinco).

8.1.2 A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada uma com opcgdes (A, B, C, D e E) de multipla escolha, sendo
divididas da seguinte forma: 20 Especificas da area, 10 de Conhecimentos Didaticos, 5 de Lingua Portuguesa e 5 de Legislacédo
Federal. O Contetido Programatico das Avaliagbes aparecem relacionados no Anexo VI deste Edital.

8.1.3 O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da questéo.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das Provas.

8.2.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrug6es especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.

8.2.2 Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato e serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas.

8.2.3 Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des contidas no
préprio cartdo de respostas.

8.2.4 O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas, sob
pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

8.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, 0 nimero
de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se inscreveu.

8.4 Nao sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd& acompanhado por agente
designado pela Comissao de Concurso Publico do IFAC, devidamente treinado.

8.5 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, constantes ou ndo no contetdo programatico, nao serdo objeto de avaliagao.

9 DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
- ]

9.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do
documento de identidade original.
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9.1.1 O candidato devera, apés a abertura dos portGes, dirigir-se a sala na qual realizara a prova, apresentar comprovante de
inscricdo e documento de identidade, assinar a lista de presenga e aguardar, no interior da sala, o horario exato de inicio da Prova.
9.2 Nao sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. O candidato nesta
situacdo ndo podera fazer a Prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

9.4 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 N&o serédo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital Complementar.

9.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

9.7 A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenc¢a dos
candidatos.

9.8 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagao das provas por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio
das provas.

9.9 O candidato que por qualquer motivo se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas antes do tempo minimo
estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.

9.10 A inobservancia do disposto nos subitens 9.8 e 9.9 acarretardo a ndo-corre¢do das provas e, conseqientemente, a eliminagéo
do candidato no concurso publico.

9.11 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas néo podera retornar em hipétese alguma.

9.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término destas.

9.13 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de realizacdo de Provas.

9.14 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente poderdo sair juntos do recinto
apos assinar a Ata de Aplicacédo de provas da respectiva sala.

9.15 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

9.16 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagéao.

9.17 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizacéo das provas portando aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3
e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, ou similares.

9.18 O candidato ndo deve levar ao local de prova nenhum dos objetos citados no subitem anterior. Em hip6tese alguma a Comisséo
de Concurso Publico do IFAC ou os aplicadores de provas ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
9.19 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando quaisquer tipos de armas.

9.20 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

e A - For surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execucédo das Provas ou
portando armas no local de realizagdo de provas;

e B - Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

e C - For surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares,
maquina de calcular, maquina, fotografica, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, ou similares;

e« D - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com o0s demais candidatos;

e E - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio; recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

« F - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

* G- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

. H - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e |- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

« J- Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

K- N&ao assinar o cartdo de resposta da Prova Obijetiva; ou

e L -Serum dos trés dltimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicacdo das provas, até que o Ultimo termine
as provas.

9.21 No dia de realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissdo de Concurso Publico do IFAC,
informag6es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagdo.

9.22 Se no local de aplicagdo das Provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado.

9.23 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 08 de margo de 2010 no endereco eletronico www.ifac.edu.br e
nos locais indicados no item 1.2.

9.24 Os candidatos poderao interpor recurso ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no dia 09 de marco de 2010, das 08h as 13h,
nos locais indicados no item 1.2.

9.25 Apés a analise dos recursos, o gabarito oficial da Prova Objetiva sera divulgado no dia 11 de marco de 2010

9.26 A classificacdo geral da Prova Objetiva de todos os candidatos, bem como a relacdo dos candidatos aprovados para a Prova
Didatica e as datas das etapas referentes a Prova Didatica serdo divulgados, provavelmente, no dia 15 de margo de 2010, no
endereco eletronico www.ifac.edu.br e nos locais indicados no item 1.2.
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10 DA PROVA DIDATICA
e —

10.1 Somente serdo convocados para a Prova Didatica os candidatos classificados até o limite de candidatos dados pela equacao a
seguir, por area e por Campus, devendo ser incluidos aqueles empatados com nota igual ao ultimo classificado, para efeitos do limite
estabelecido.

Convocados para a Prova Didatica = 6 x Nimero de Vagas do Campus para a area

10.10 cronograma contendo data, local e horéario de realizacdo da Prova Didatica sera divulgado em Edital Complementar, a ser
publicado, provavelmente, no dia 15 de marco de 2010, na pagina www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data, do local e do horério estabelecidos no item
anterior.

10.3 A Prova Didatica (aula) sera publica, com duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sobre o tema sorteado do programa para
os candidatos do Campus e da area do conhecimento. O Sorteio do ponto sera publico, em local e horario exatos constantes do
Edital Complementar a ser publicado no dia 15 de marco de 2010.

10.3.1 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio e/ou video.

10.3.2 As Provas Didaticas deverdo ocorrer entre os dias 17 e 27 de marco de 2010. As datas dos sorteios dos pontos por
area/Campus e da data e horario da realizagdo da Prova Didatica para cada candidato serdo informadas no Edital Complementar a
ser publicado no dia 15 de margo de 2010 na pagina www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.

10.4 A Prova Didatica ndo podera ser assistida pelos demais candidatos.

10.5 Embora a prova seja publica, os assistentes ndo poderdo se manifestar e os candidatos ndo poderdo requisitar sua
participacdo, apenas simulando-a, se assim desejarem.

10.6 A Prova Didatica sera avaliada por uma Banca Examinadora composta por trés docentes lotados em Instituicdes Publicas
Federais de Ensino.

10.6.1 A Banca Examinadora ndo se manifestara no decorrer da prova, ndo interrompendo o candidato. Devera, no entanto, avisa-lo
sobre o tempo de que ainda dispde, quando faltarem 10 (dez) minutos para o término da aula.

10.7 Cada examinador dard a prova, segundo o merecimento que lhe atribuir, uma nota de 0 (zero) a 100 (cem), seguindo os
critérios estipulados no anexo Il deste Edital, consignando a nota em cédula assinada pelo presidente da Comissao de Concurso
Publico do IFAC.

10.8 Apos a aula de cada candidato, as cédulas dos trés avaliadores da Banca Examinadora serédo colocadas em envelope lacrado,
o qual sera encaminhado a Comisséo de Concurso Publico do IFAC para os célculos de classificagao.

10.9 Ao inicio da Prova Didatica o candidato devera entregar, a Comissdo Examinadora, em 3 vias, o Plano de aula, contendo, no
minimo, as seguintes informag8es, Ementa (Ponto Sorteado); Titulo da aula; Pablico a qual se destinaria; Objetivos; Metodologia
empregada; Forma de avaliagdo; e Referéncias Bibliograficas.

10.10 Para a Prova Didatica o IFAC disponibilizara, apenas, Giz ou Pincel Atémico de cor azul ou preta e Quadro negro ou branco.
Quaisquer outros equipamentos deverdo ser providenciados pelo candidato, que sera o Unico responsavel por sua seguranga, bem
como por sua instalacéo e desinstalacéo.

10.11 Caso o candidato queira utilizar de equipamentos proprios, devera utilizar o tempo maximo de 10 minutos para instalagdo e 10
minutos para desinstalagdo dos equipamentos, ndo devendo, sob hipdtese alguma, atrasar o andamento geral da Prova.

10.12 Sera considerado reprovado na Prova Didatica, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo obtiver nota igual
ou superior a 50 pontos; Nao comparecer a Prova Didatica ou Faltar com o respeito com a Banca Examinadora.

10.13 a Relagéo preliminar da pontuagéo na Prova Didatica, na forma de Edital Complementar, provavelmente, no dia 30 de marco
de 2010.

10.14 O candidato que quiser interpor recurso ao resultado da Prova Didatica podera pleitear cépia da gravacédo de sua Prova, bem
como do espelho da avaliagao didatica, através de requerimento a Comisséo de Concurso do IFAC, no dia posterior a divulgacédo do
resultado da Prova Didatica, no horario de 08h as 13h, no municipio em que realizou a prova didatica, no local especificado no item
1.2. do municipio respectivo.

10.15 A copia sera entregue no dia posterior a data especificada no item 10.14, no local em que foi entregue o requerimento.

10.16 O candidato podera interpor recurso no dia subsequente a disponibilizacdo das copias solicitadas, no horario entre 08h e 13h,
no local em que retirou as cépias.

10.17 Os resultados dos recursos, bem como a relagéo de classificados para a Prova de Titulos, seréo divulgados, em forma de
Edital Complementar, provavelmente, no dia 07 de abril de 2010, no endereco eletrdnico www.ifac.edu.br e nos locais especificados
no item 1.2.

11 DA PROVA DE TITULOS
e —

11.1 Os candidatos classificados na Prova Didatica deverdo entregar, nos locais especificados no item 1.2, na data provavel de 08
de abril de 2010, das 8h as 13h, em um envelope, o Curriculo Simplificado, devidamente paginado, contendo a Relag&o de Titulos
abaixo relacionados com as copias dos respectivos comprovantes autenticadas em Cartério ou por um Servidor do IFAC.

11.1.1 O Candidato podera autenticar as copias de seus titulos no ato da entrega do Curriculo desde que ja estejam fotocopiados e
juntos com os originais.

11.1.2 Sob Hipétese alguma serdo aceitos ou analisados titulos ndo autenticados.

11.1.3 Sob Hipétese alguma serao recebidos titulos apds o prazo especificado no item 11.1.

11.2 A Avaliacdo de Titulos terda pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo desconsiderada a pontuacdo excedente a esse
valor.

11.3 Seréao considerados titulos, para fins de Avaliagdo de Titulos do presente Concurso Publico, os seguintes:



11.3.1 GRUPO 1 - Titulos Académicos (Valor maximo de 20 pontos)

11.3.1.1 Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderagédo, e apenas um, conforme o seguinte:

A - Doutorado ou Livre-Docéncia na area — 20 (vinte) pontos

B - Doutorado ou Livre-Docéncia em outra area — 15 (quinze) pontos

C - Mestrado na area —15 (quinze) pontos

D - Mestrado em outra area —10 (dez) pontos

E - Especializagdo na area — 10 (dez) pontos

F - Especializacdo em outra area — 5 (cinco) pontos

G - Curso de Licenciatura (para as areas em que a Licenciatura néo é requisito minimo) — 5 (cinco) pontos
H - Outro curso de Graduagéo — 3 (trés) pontos

11.3.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pela legislacéo vigente.

11.3.2 GRUPO 2 - Atividades de ensino (Valor maximo  de 50 pontos)

A - Atividade didatica no magistério em instituicGes de educacéo profissional e/ou superior (presencial ou a disténcia) — 1
(um) ponto por ano, até o0 maximo de 10 (dez) pontos
B - Atividade didatica no magistério em outros niveis de ensino — 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano, até o maximo de 5
(cinco) pontos
C - Atividades de ensino ndo regular (cursos, palestras, conferéncias ministradas)— 0,5 (zero virgula cinco) pontos por cada
evento ministrado, até o maximo de 5 (cinco) pontos
D - Orientagdo de tese de doutorado ou de dissertagdo de mestrado aprovada — 1 (um) ponto por tese ou dissertagdo até o
maximo de 3 (trés) pontos
E - Orientagdo de trabalho de conclusé&o de curso de graduacéo ou de especializagdo aprovado — 0,5 (zero virgula cinco)
pontos por trabalho até o maximo de 3 (trés) pontos
F - Aprovacdo em concurso publico para a carreira do magistério em Instituicdes Federais de Educacéo Profissional ou
Superior — 1 (um) ponto cada até o limite de 3 (trés) pontos
F - Aprovacédo em concurso publico para a carreira do magistério em qualquer nivel — 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada
até o limite de 2 (dois) pontos
G - Aprovacdo em qualquer concurso publico — 0,5 (zero virgula cinco) pontos até o limite de 1 (um) ponto
H - Exercicio de monitoria ou de tutoria em ensino a distancia - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano até o maximo de 3
trés pontos
| - Participagdo em Bancas Examinadoras de:

=  Doutorado ou Livre-Docéncia — 01 (um) ponto cada, até o limite de 4 (quatro) pontos

= Mestrado 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada, até o limite de 3 (trés) pontos

= Trabalho de conclusdo de Curso de Graduacdo ou de Especializagdo — 0,5 (zero virgula cinco) pontos

cada até o maximo de 3 (trés) pontos
= Concurso para carreira do magistério em instituicGes federais de educacao profissional ou superior — 1
(um) ponto cada, até o limite de 05 (cinco) pontos

11.3.3 GRUPO 3 — Publicag8es e apresentacdes de trab alhos (Valor maximo de 20 pontos)

A - Autoria de livro — 1 ponto por livro até o maximo de 3 pontos

B - Autoria de capitulo ou Introducgéo de livro — 0,5 pontos cada até o0 maximo de 1,5 pontos

C - Organizagao de livro ou periédico académico — 0,5 pontos cada até o maximo de 1,5 pontos

D - Trabalhos publicados em anais de congresso, ou em periédico credenciado (Qualis) — 0,5 (zero virgula cinco) até o
maximo de 5 (cinco) pontos

E - Apresentacédo de trabalho em congresso ou seminario cientifico/académico — 0,5 (zero virgula cinco) até o maximo de 5
(cinco) pontos

F - Relatério de pesquisa concluido e publicado e Trabalhos de natureza técnica ou profissional,sem carater rotineiro — 0,1
(zero virgula um) por trabalho até o0 maximo de 1 ponto

G - Artigos ou ensaios publicados em jornais, revistas, brochuras, panfletos, ou qualquer outro meio de divulgagao escrita —
0,3 (zero virgula trés) pontos por trabalho até o0 maximo de 3 (trés) pontos

11.3.4 GRUPO 4 — Func¢8es administrativas e/ou de li  deranca (Valor maximo de 10 pontos)

A - Cargos de Direcao Superior em instituicdes académicas (Reitor, Vice-reitor, Pré-reitor, Diretor Geral, Diretor de Centro
etc.) — 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano até o maximo de 4 pontos

B - Cargos de Chefia de Departamento ou de Coordenacgdo (Vice-diretor de Centro, Chefe de Departamento, Diretor de
Orgéo Suplementar, Coordenador de Cursos etc.) — 0,2 (zero virgula dois) pontos por ano até o méaximo de 2 (dois) pontos
C - Membro ativo de 6rgéos colegiados, excluidos os membros natos — de 0,2 (zero virgula dois) pontos por ano até o
maximo de 2 (dois) pontos

D - Cargos de Dire¢do Superior (Presidéncia, Vice Presidéncia, Direcdo Geral, Coordenac@o Geral, etc.) de entidades
cientificas, sindicais, cooperativas ou educacionais 0,2 (zero virgula dois) pontos por ano, até o maximo de 2 (dois) pontos

11.4 As fotocOpias entregues ndo seréo devolvidas em hipotese alguma.

11.5 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pods-graduacédo Stricto Sensu, somente serdo aceitos diplomas
devidamente registrados, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertacédo ou tese, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC; No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduacao Lato Sensu, somente serdo
aceitos certificados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
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11.5 Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao apenas o diploma, desde que convalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

11.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

11.7 Nao serao aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas histéricos escolares ou qualquer outro documento que
ndo permita a comprovagéo da concluséo de curso.

11.8 O resultado da Avaliagdo de Titulos sera publicado, provavelmente, no dia 12 de abril de 2010, na Forma de Edital
Complementar, no endereco eletrénico www.ifac.edu.br e nos locais indicados no item 1.2.

11.9 Os candidatos poderéo interpor recursos, ao Resultado da Prova de Titulos, no dia 13 de abril de 2010, das 08h as 13h, nos
locais indicados no item 1.2.

11.10 A Classificagao Oficial da Prova de Titulos, apds a andlise de recursos, sera publicada no dia 15 de abril de 2010.

12 DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO
- |

12.1 Terminadas as provas e os exames dos titulos, a Comissao de Concurso Publico do IFAC procedera a apuracéo das notas para
habilitacéo e classificagdo dos candidatos.

12.1.1 O Resultado final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera publicado no dia 17 de abril de 2010.

12.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos apds a divisao por trés da
soma das trés notas obtidas pelo candidato (Prova Objetiva + Prova Didatica + Prova de Titulos /3).

12.3 No caso de empate sera indicado o candidato mais idoso, acima de 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Permanecendo o empate, serd indicado o candidato com maior nota na
Prova Didatica. Havendo ainda permanéncia de empate, sera indicado o candidato com maior nota na prova objetiva e, por ultimo, o
mais idoso, com menos de 60 (sessenta) anos.

12.4 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos classificados por ordem de classificacdo de acordo com a seguinte
guantidade maxima, devendo ser incluidos aqueles empatados com nota igual ao ultimo classificado, para efeitos do limite
estabelecido.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR AREA ECAMPUS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18

12.5 Os candidatos que néo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados reprovados.

12.6 O candidato aprovado sera convocado para homeacao, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, considerando-se
as vagas existentes ou que venham a existir para a area e Campus a que concorreu, no Quadro Permanente do IFAC.

12.7. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotacdo em
outro Campus do IFAC diferente daquele para o qual fez a inscri¢do, ou para lotagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.

12.8. No caso de abertura de vagas em Campus em que nao haja candidatos aprovados, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados para a mesma area, seguindo a ordem de classificacéo geral do concurso.

12.9. O candidato classificado sera convocado para nomeacao por correspondéncia direta para o endereco constante na Ficha de
Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

12.10. O néo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocacéo,
permitira ao IFAC convocar o préoximo candidato habilitado.

12.11 Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsavel pela correcdo e atualizagdo de endereco e
telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

12.12 Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo, elencados no item 4 deste Edital, serdo
exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que disp8e o artigo 5°, incisos | a VI e paragrafo 1°
do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes.

13 DOS RECURSOS
e —

13.1 Caberao recursos contra:

l. A relacdo de candidatos inscritos

Il. O gabarito preliminar das questdes objetivas de mltipla escolha da Prova Objetiva;
1. O resultado provisorio da Prova Didatica;

I1l. A pontuacéo da Prova de Titulos.

13.2. Para interpor recursos, o candidato devera formular requerimento junto a Comissdo de Concurso Publico do IFAC, de acordo
com anexo V deste edital, com a devida fundamentagéo para discordancia do ato oficial praticado pela Comisséo de Concurso.
13.2.1. Podera haver interposicao de recurso por meio de procuracéo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma
reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

13.2.2. As datas e horarios para interposicdo de recursos estdo especificados ao longo deste Edital, bem como no Anexo | deste
Edital.
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13.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados nas datas especificadas neste Edital, no endereco eletrbnico www.ifac.edu.br e
nos locais especificados no item 1.2.
13.4 Os resultados dos recursos seréo definitivos.

14 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
- |

14.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os Editais Complementares referentes a este concurso publico
que sejam publicados no endereco eletrdnico www.ifac.edu.br ou nos locais especificados no item 1.2.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico por meio do e-mail concursos@ifac.edu.br.

14.4 O candidato que desejar relatar & Comissdo de Concurso do IFAC quaisquer fatos ocorridos durante a realiza¢éo do concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail concursos@ifac.edu.br

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais Complementares a serem divulgados.

14.6 As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a participagdo no concurso de que
trata este Edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

14.7 Serd Homologada e publicada no Diario Oficial da Unido somente a relagao dos candidatos aprovados no certame.

14.8 O resultado final do concurso serd homologado pelo Reitor Pr6 Tempore do IFAC, publicado no Diario Oficial da Uniédo e
divulgado no endereco eletrénico www.ifac.edu.br.

14.9 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacé&o do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.10 O candidato deverd manter atualizado seu endere¢co perante a Comissdo de Concurso Publico do IFAC, até a data de
homologacdo do resultado final do concurso. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacé@o de seu endereco. As atualiza¢gbes poderdo ser feitas pelo e-mail concursos@ifac.edu.br.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico do IFAC.

14.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Rio Branco, 02 de fevereiro de 2010.

Elias Vieira de Oliveira
Reitor Pré Tempore
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia  do Acre

Degmar dos Anjos
Presidente da Comissédo de Concurso Publico
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia  do Acre
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ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR COM DATAS PROVAVEIS DO CONCUR SO PUBLICO — EDITAL 01/2010/IFAC
ITEM DATAS HORARIO
Publicacéo do Edital de Concurso 04/02/2010 18h
Data de Abertura das Inscricdes 08/02/2010 8h as 13h
Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricdo 08/02/2010 e 09/02/2010 8h as 13h
Publicacédo da Relagéo de ce}ngldatos isentos do 11/02/2010 18h
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
Pra_zo para Recgrsp para Candldatos que tiveram o 12/02/2010 08h s 13h
pedido de isencao indeferido
Publicacédo da Analise de Recursos de Candidatos
gue tiveram o pedido de isencéo indeferido 18/02/2010 18h
Prazo para Candidatos que tiveram o pedido de
isencao indeferido realizarem o pagamento da taxa N
de inscri¢cdo e entregaram o comprovante em um 19, 22,23 e 24/02/2010 8h as 13h
dos postos de inscricdo
Data de Encerramento das Inscricbes 24/02/2010 13h
Publicacéo das Inscri¢cbes Deferidas 25/02/2010 Apbs as 18h
Prazo para Recursos referentes as Inscrigdes 26/02/2010 8h as 13h
Publicacédo do Edital Complementar informando
Relacéo Oficial de Candidatos Inscritos, Locais de 01/03/2010 18h
Provas e Ensalamento.
Publicacéo do Edital de Concurso 04/02/2010 18h
Data de Abertura das Inscricdes 08/02/2010 8h as 13h
Prazo para Recursos referentes as Inscri¢cdes 24/02/2010 8h as 13h
Publicacéo do Edital Complementar informando
Relacéo Oficial de Candidatos Inscritos, Locais de 01/03/2010 18h
Provas e Ensalamento.
Data da Prova Objetiva 07/03/2010 8h as 12h
Publicacédo do Gabarito Preliminar 08/03/2010 19h
Prazo para recursos referentes ao Gabarito da 09/03/2010 8h as 13h
Prova Objetiva
gzt;:;:lagao da Analise dos Recursos e do Gabarito 11/03/2010 18h
Publicacéo da Classificagédo dos Candidatos na
Prova Objetiva 15/03/2010 18h
Publlca(;ilo do Edital Co[nplement_ar'(_:om 15/03/2010 18h
informacdes referentes a Prova Didatica
Rio Branco A Publicar A Publicar
Cruzeiro . .
Sorteio dos Pontos para a Prova Didéatica do Sul A Publicar A Publicar
Sena' A Publicar A Publicar
Madureira
Rio Branco 17/03/2010 a 27/03/2010 A Publicar
Cruzeiro .
Periodo destinado as Provas Didéticas do Sul 22/03/2010 a 27/03/2010 A Publicar
Sena 22/03/2010 a 27/03/2010 A Publicar
Madureira
Pub||qe}(;ao~do Edital Comp[e_mentar Informando 30/03/2010 18h
Classificag8o na Prova Didética
g%cg:;:lmento de documentos referentes a Prova 31/03/2010 08h as 13h
Recursos Referentes a Prova Didatica 01/04/2010 08h as 13h
Pub||qe}(;ao~do I_Ed|ta| Complemgn’te}r Informando 07/04/2010 18h
Classificacéo Final na Prova Didéatica
Entrega de Curriculo com Titulos nos Locais N
Especificados 08/04/2009 8h as 13h
Publlca(;~ao do Edital Corr]plementar divulgando 12/04/2010 18h
pontuacéo da prova de Titulos
Periodo para recursos referentes & pontuagéo da 13/04/2010 8h as 13h
prova de Titulos
Resultado da Analise dos Recursos referentes a
pontuacéo da Prova de Titulos 15/04/2010 18h
Divulgac¢do do Resultado Final do Concurso 17/04/2010 18h
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Anexo |l

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA

CANDIDATO:
AREA/DISCIPLINA:
UNIDADE:
TEMA DA AULA:
DATA: HORARIO:
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA PONTOS
Elaboracéo e organizacdo do Plano (apresentacao,

1. PLANO DE AULA descricdo, clareza), adequacdo dos objetivos ao | 0-20
contetdo planejado, adequacdo dos processos de
verificacdo de aprendizagem, referéncia
bibliografica citada.

B Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o | 0-10
2. INTRODUCAO tema e outros conhecimentos (contextualizacdo),
exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.

3. CONTEUDOS Dominio de conteldo, utilizagdo de exemplos e | 0-20
analogias, desenvoltura e seguranc¢a nas respostas
aos questionamentos, coeréncia, adequacao de
vocabulario e termos técnicos.

4. PROCEDIMENTOS Espontaneidade, movimentacdo, postura, diccdo, | 0-20
tom de voz, autocontrole, manejo de classe,
interatividade.

5. RECURSOS Adequacéo dos recursos didaticos as técnicas, aos | 0- 10
objetivos e aos contetidos propostos; momento de
utilizacdo dos recursos e uso adequado dos
mesmos.

6. FINALIZACAO Capacidade de sintese, cumprimento das etapas | 0- 10
previstas no plano, dosagem do conteddo em
relacdo ao tempo previsto.
7. AVALIACAO Utilizacao de procedimentos avaliativos. 0-10
TOTAL DE PONTOS

Nome e Assinatura do Avaliador
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Local da Prova Objetiva:
Fone: NUmero do Documento de Identificac&o:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:
() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental

() Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 3 do Edital e no Decreto
Federal n°. 3.298/99.

Necessita condi¢cdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() N&o () Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatdrios especificados no Edital.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigao: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Declaro, sob as penas legais, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/07, tendo em vista
que:

() estou inscrito no CadUnico, sob o NIS , conforme comprovacgédo anexa.
() possuo renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
( )possuo renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Sendo assim, solicito isen¢ao do pagamento da taxa de Inscrigdo conforme previsto no item 6 do Edital.

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatdrios especificados no Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigao: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

( ) Relag&o de candidatos Inscritos

() Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

() Solicitagdo de documentos referentes a Prova Didatica () Outros (Especificar):

() Nota atribuida a Prova Didatica

() Nota atribuida a Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2010.

Assinatura do candidato

- Somente serdo analisados pela Comissdo de Concursos Publicos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso referente as questSes das provas objetiva ou didatica este devera apresentar argumentacdo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA DOCENTES

QUESTOES COMUNS A
TODAS AS AREAS

PONTOS DE CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA

Lingua portuguesa — 05
questdes

Leitura e andlise do texto.
Morfologia.

Sintaxe.

Andlise de géneros textuais.
Variacoes linguisticas.

Didéatica — 10 questdes

Incluséo e diversidade na educagao brasileira.

Processos avaliativos.

Estrutura da educacao brasileira.

Histéria da educacéo profissional no Brasil.

Uso de novas tecnologias da informacédo e comunica¢éo na educagao.
Concepcdes de ensino, pesquisa e extensao.

Legislacé@o — 05 Questbes

OURWNREROOAMONROORALONE

A Educacéo na Constituicdo Federal de 1998.
Lei 8112/90 e alteracdes.

Lei 9394/96 e alteracdes.

Lei 11892/08.

Lei 11784/08.

Decreto 5154/04.

QUESTOES ESPECIFICAS A
CADA AREA —
20 QUESTOES PARA CADA
AREA

PONTOS DE CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVAE PARAO SORTEIO DO PONTO PARA A

PROVA DIDATICA

LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURAS

BoOoo~NoO~®WNE

Géneros textuais na contemporaneidade.

Oralidade e normatividade no ensino da Lingua Portuguesa.

Mudangcas e variagdes no portugués brasileiro e suas implicagcdes no ensino de lingua.
A importancia da produgao textual no ensino técnico/tecnolégico.

Literatura e sociedade.

A poesia moderna e contemporanea.

A lingua falada: argumentatividade, estrutura e caracteristicas.

A situagcdo de Machado de Assis na literatura brasileira.

As varias linguagens no ensino da lingua/literatura.

Identidade cultural e formagé&o da nacionalidade na literatura brasileira.

LINGUAS PORTUGUESA E
INGLESA

BoOooNooO~wWNE

Géneros textuais na contemporaneidade.

Oralidade e normatividade no ensino da Lingua Portuguesa.

Mudangas e variagdes no portugués brasileiro e suas implicacdes no ensino de lingua.
A importancia da produgao textual no ensino técnico/tecnolégico.

Apreensdo semantica: vocabulario suplementar e expressdes culturais.

Elementos oracionais para a producao escrita.

Elementos da Gramatica Normativa: Morfologia e Sintaxe.

Andlise de Textos em Lingua Inglesa.

Andlise e Producgéo de Textos Técnicos nas Linguas Portuguesa e Inglesa.

As concepg0es de Identidade e o Ensino de Linguas.

LINGUAS PORTUGUESA E
ESPANHOLA

Géneros textuais na contemporaneidade.

Oralidade e normatividade no ensino da Lingua Portuguesa.

Mudangcas e variagdes no portugués brasileiro e suas implicagcdes no ensino de lingua.
A importancia da producao textual no ensino técnico/tecnolégico.

Apreensdo semantica: vocabulario suplementar e expressdes culturais.

Elementos oracionais para a produgéo escrita.

Elementos da Gramatica Normativa: Morfologia e Sintaxe.

Andlise de Textos em Lingua Espanhola.

Andlise e Produgéo de Textos Técnicos em Lingua Espanhola.

As concepgdes de Identidade e o Ensino de Lingua Espanhola.

MATEMATICA

11.

BOONOORWNRBOONOOAWNE

Funcdes.

Trigonometria.

Anédlise Combinatoria.

Geometria Espacial.

Nimeros Complexos.

Geometria Analitica.

Derivadas.

Integral.

Matrizes.

Estatistica (Teste do Qui-quadrado, Analise de variancia, Analise de sobrevivéncia, Analise de
correlacao).

Matematica Financeira e Estatistica: Juros Simples e Juros Compostos, Medidas de Tendéncia

Central e Medidas de Disperséo, Distribuicdo de Frequéncias.

QUIMICA
E ENGENHARIA QUIMICA

ONOTOAWNE

Quimica geral e inorganica.

Fisico-quimica.

Quimica organica.

Fungbes orgéanicas.

Nomenclatura de compostos orgéanicos.

Acidez e basicidade em compostos organicos.

Reagfes organicas: reagdes de substituicdo; reacdes de eliminacéo; reacdes de adigao.
Quimica analitica.
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HISTORIA

9. Seguranca no laboratério quimico.

10. Técnicas basicas de laboratério quimico.

11. Unidades de concentrag&o.

12. Preparo de solugbes.

13. Titulagdo &cido-base, redox, complexacédo e precipitacéo.

1. Periodos da Histéria Mundial: Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporéanea.

Histéria do Brasil: Col6nia, Império e Republica: aspectos, econémicos, politicos e sociais.
Histéria do Acre.

O trabalho, o Estado e a legislacdo social na chamada "A Era Vargas".

O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60.

1964 e o Estado de Seguranca Nacional.

Da distensdo a "abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar.
Questdes fundiarias na Amazodnia: o caso Chico Mendes.

Metodologias do ensino de historia.

Linguagens e documentos no ensino da historia.

GEOGRAFIA

= o

Formacéao e expanséo territorial brasileira.

Atividade industrial e urbanizacao.

Globalizacao e excluséo sécio-espacial.

A Populagédo da Terra e as teorias demograficas.

Rede Urbana e a hierarquia das cidades.

A cidade e o urbano na Amazdnia.

Principais problemas de ordem sécio-ambiental na regido amazonica.
Sistemas Agrarios e agricultura familiar na Amazénia.

Ecossistemas brasileiros: a Amazonia.

Importancia dos rios no sistema de transporte no espago amazdnico.
Geografia do Acre: Caracteristicas Fisicas, Econdmicas e Politicas.

SOCIOLOGIA

NOUARONRPREBOONOIOAWNRBEBOONDUAWN

A Sociologia como ciéncia.

Individuo e sociedade.

Cultura e sociedade.

A contribuicéo dos classicos para a analise da sociedade.

A perspectiva socioldgica de Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx.
Estratificacéo e desigualdade social.

A educacgdo como objeto de estudo da Sociologia. Sociologia e Educag&o: Sociologia nos
Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN's).

Teoria Sociolégica e Trabalho.

Sujeitos e Subjetividade no Mundo do Trabalho.

Sindicalismo e Organizacao dos Trabalhadores.

Teoria Sociolégica e Associativismo.

FisiCA
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Cinematica: Medidas fisicas, Movimentos (MRU — MRUV — MC — MHS).

Dinamica: Leis de Newton, Gravitagdo universal, Peso e massa, Forcas de tracdo e
compressao, Lei de Hooke.

Trabalho — Energia e sua conservagdo: Trabalho de uma forga; Trabalho e Energia Cinética,
Energia Potencial, Conservacéo de energia, Poténcia e rendimento.

Hidrostatica e Hidrodinamica: Presséo, Densidade, Experiéncia de Torricelli, Principio de Pascal,
Principio de Arquimedes, Principio de Stevin, Regimes de escoamento, Equagdo da
continuidade e teorema de Bernoulli.

Termologia: Termometria, Calorimetria, Termodinamica.

Eletricidade e Magnetismo: Eletrostatica, Eletrodinamica, Circuitos elétricos, Eletromagnetismo,
Geradores e Motores elétricos, Transformadores, Poténcia e consumo, Aterramento, Circuitos
monofasicos e trifasicos, Transmissédo e distribuicdo de energia elétrica.

Fisica Moderna.

Estrutura atbmica: modelos de Thomson, Rutherford e de Bohr.

Relatividade Restrita: transformacdes de Lorentz, simultaneidade e a relatividade do tempo e do
espaco.

BIOLOGIA

Citologia: Membrana Plasmatica, Citoplasma e Nucleo. Divisdo Celular (Mitose e Meiose).
Embriologia: Estagios do Embrido e Anexos embrionarios.

Evolucao: Teorias Evolucionistas e Especiagéo.

Ecologia: Conceitos fundamentais, Dinamica populacional, Sucessdo Ecolégica, Problemas
ambientais, Ecossistemas Brasileiros, Fluxo de matéria e energia no Ecossistema e
Sustentabilidade Ecolégica, Relag8es Ecoldgicas harmonicas e desarmonicas.

Genética: Leis de Mendel, Sistema ABO e Rh, Genética do Sexo (Ligada ao sexo).

Genética Moderna: Alimentos transgenicos, Clonagem, Transgenia geral.

Fisiologia Humana: Sistemas humanos (digestivo, respiratorio, excretor, circulatério, endocrino e
nervoso).

Botanica: Vegetais inferiores, intermediarios e superiores (Anatomia e fisiologia).
Origem da Vida: principais eventos da origem dos seres vivos.

Zoologia: Caracteristicas gerais dos principais filos de invertebrados e cordados. Doencas
transmitidas por bactérias, protozoarios, fungos e helmintos ou vermes.

ECOLOGIA

agrpwNE
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Nocgdes de Ecologia.

Educacéo Ambiental: evolugé&o e institucionalizacdo da Educacédo Ambiental.

Fundamentos bésicos e legais de Educagdo Ambiental.

Nocgdes de manejo sustentavel de Sistemas Agroflorestais.

Poluicdo do ar: principais poluentes, balangco de radiacdo solar, chuva acida, medidas para
diminuicao de poluicéo do ar.

Poluicdo da agua: pardmetros de qualidade de agua, Conceito de polui¢do hidrica no Brasil,
Caracterizacdo de aguas residuarias urbanas industriais e agroindustriais, tratamento preliminar,
priméario e secundario de aguas residuarias, Andlise microbiologica da agua.

Degradagdo do solo: eroséo do solo, praticas de conservagdo do solo. Poluicdo do solo e
qualidade ambiental: conceitos, fontes e classificacdo de poluentes, e alternativa de
descontaminag&o e minimizag&o dos impactos.

Recuperagdo de areas degradadas: causas de degradacdo do solo, erosdo superficial e
movimento de massa, vegetacdo e estabilidade de encostas, métodos de bioengenharia.
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10.
11.

12.

Andlise e avaliacdo de Impactos Ambientais: histérico da avaliagdo de impactos ambientais,
critérios de avaliagdo, métodos de avaliagdo de impacto ambiental.

Sistema e Modelos de Gestao Ambiental.

Gestdo de Residuos sdlidos urbanos: formas de administracdo, origem, definicdo e
caracteristicas, recuperacdo de reciclaveis: coleta seletiva, pontos de entrega voluntaria e
cooperativa de catadores, disposi¢éo final de residuos sélidos.

Legislacdo Ambiental: evolugdo histéria da legislacdo ambiental brasileira, principios
fundamentais do Direito Ambiental, Leis Relacionadas a Questdes Ambientais.

ADMINISTRACAO

Teoria Geral da Administragdo: teorias administrativas e evolugdo do pensamento
administrativo.

Estruturas organizacionais.

Fungbes administrativas: planejamento, organizagéo, direcéo e controle.
Administracéo estratégica e competitividade.

Gestao de Pessoas.

Empreendedorismo e Plano de Negdcio.

Marketing e Comercializacao.

Administracdo Financeira e Custos de producéo.

Planejamento e Projetos.

Logistica e cadeia de suprimentos.

Conhecimentos da Administracéo Publica.

Modelos de Gest&o.

Teoria geral e Legislacédo do associativismo.

Associativismo na atualidade.

Organizacao, estrutura e funcionamento de cooperativas.

INFORMATICA — REDES

©COoNOTOAWON
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Introducdo a Redes de Computadores.

Introducdo a Linguagem de Programacao.

Légica de Programacao.

Estatistica.

Montagem, Instalacé@o e Configuracdo de Redes de Computadores LAN, WAN.
Linguagem de Programacao - Pascal, C, C++.

Linguagem Orientada a Objetos: Java.

Andlise e Projeto de Sistemas: UML, RUP.

Sistemas de Banco de Dados Cliente x Servidor.

Programas Gréficos - Flash, Corel Draw, Photo Shop, Page Maker, Fireworks.
Programacéo Web: HTML, XHTML, XML, WM L, CSS, PHP, JSP, J2EE, J2ME.
Metodologia do Ensino da Informatica.

INFORMATICA — GERAL
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10.

12.

Légica de programacao.

Andlise de sistemas orientada a objetos, padrdes de projeto e UML.
Banco de dados.

Engenharia de software.

Algoritmos e estrutura de dados.

Linguagem de programacao.

Rede de computadores.

Interacdo humano-computador (Usabilidade).

Internet: modelo cliente-servidor, servigos de rede, linguagens de programacao, Frameworks,
WebServices.

seguranga, busca.

Sistemas operacionais.

Metodologia do Ensino da Informética.

PEDAGOGIA

10.

Trabalho e Educacéao.

Organizac@o escolar brasileira: contexto histérico, cultural e so6cio-econdémico da sociedade
brasileira.

A fungdo técnico-politico-pedagégica da didatica na formagdo do professor, e sua articulagdo
com as tendéncias pedagdgicas no contexto escolar.

O paradigma do professor pesquisador, critico e reflexivo: limites e possibilidades para praxis
transformadora.

A reforma educacional e o foco na aprendizagem: contribuicBes da psicologia cognitiva e do
novo humanismo para a relacéo didatica (professor-aluno-conhecimento).

Gestdo democratica da escola como principio formativo de novos modelos de sociedade,
orientada para a diversidade cultural, promocao dos valores humanos e participacéo critica.
Educacéo inclusiva e diversidade cultural: demandas éticas, estéticas e politicas no processo de
adaptacao curricular.

Adaptag@es curriculares integradoras das Ciéncias, Tecnologias e Sociedade nos cursos de
formagao de professores: trabalho coletivo e praticas interdisciplinares em questao.
Planejamento participativo e construcdo de projetos pedagdgicos: resgate da agdo pedagdgica
na prética dos professores.

Ambientes virtuais e aprendizagem colaborativa: novas formas de aprender, novas formas de
ensinar.

ECONOMIA

Microeconomia: teoria do comportamento do consumidor; demanda individual e de mercado;
elasticidade, efeito renda e efeito substitui¢cdo; teoria da producdo e do custo; estruturas de
mercado - concorréncia perfeita, monopélio, concorréncia monopolistica, oligopélio: modelo de
Bertrand, Cournot, Stackelberg; os Mercados de fatores de produg@o em concorréncia perfeita e
monopdlio.

Contabilidade Social e Macroeconomia: o sistema de cotas nacionais do Brasil (as contas
econdmicas integradas e a tabela de recursos e usos). O modelo IS-LM; o modelo de
crescimento de Solow; politica fiscal e monetaria; a economia aberta (mercados de bens,
servigos e financeiro).

Economia brasileira: a politica de substituicdo de importagcdes e o Plano de Metas; o Plano de
Metas (1955-1959( e o PAEG (1964-1967); a economia brasileira nos anos 70 - o milagre
econdmico, o choque do petréleo e o Il PND; a crise da divida nos anos 1980 e os anos de
estabilizacdo; os anos 1990 - a abertura comercial; o Plano Real; questdes econémicas na
atualidade.
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Economia monetéria: fungcdes da moeda; oferta de moeda e demanda de moeda; instrumentos
de politica monetaria; o sistema financeiro brasileiro.

Economia internacional: a teoria da vantagem absoluta; a teoria das vantagens comparativas;
taxa de cambio (definicdo e importancia); regimes cambiais e modalidade de capital; o balango
de pagamentos do Brasil.

Economia do setor publico: orgamento publico (principios orgamentarios e classificagdo das
receitas e despesas); elaboracdo da proposta orgcamentaria; execugdo da proposta
orcamentaria; definicdo de déficit primario, operacional e nominal; o ajuste fiscal do setor publico
entre 1999 e 2005; Lei da Responsabilidade Fiscal.

Administracdo publica: contratos e convénios; elaboracdo e avaliagdo de projetos; controle
interno e externo.

Associativismo e economia solidaria.

Teoria geral e Legislagéo do associativismo.

Metodologia de Ensino da Economia.

ZOOTECNIA

Entomologia agricola de interesse zootécnico.

Bromatologia e analise de alimentos.

Manejo de animais (aves, suinos, ovinos, peixes, bovinos de corte e leite); manejo de
pastagens.

Controle de pragas; manejo de sistemas agrosilvopastoris; manejo alimentar das diferentes
espécies; manejo profilatico dos animais; Nogdes de imunologia.

Anatomia e Fisiologia de pequeno, médios e grandes animais; Anatomia e fisiologia comparada.
Fisiologia digestiva de animais, inclusive carnivoros.

Fisiologia reprodutiva de animais.

Manejo de animais silvestres.

Fisiologia da lactacdo e equipamentos de ordenha.

Bioclimatologia, ambiéncia e constru¢des rurais.

Inseminacéo artificial.

Apicultura.

Cadeias produtivas e rastreabilidade.

Agticultura e pesca.

Producéo organica de animais.

Agroecologia.

Homeopatia e fitoterapia.

Qualidade da producéo.

ENGENHARIA FLORESTAL
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Morfologia interna e externa dos insetos.

Principais ordens e familias de insetos de interesse florestal.

Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico.

Prevencéo e controle de doencas florestais.

Manejo integrado de pragas e doencas florestais.

Agentes bioldgicos de deterioracéo da madeira.

Uso de inseticidas, herbicidas e métodos de aplicacao.

Métodos de controle de plantas daninhas.

Prevencéo e controle de incéndios florestais.

Manejo sustentavel da vegetacdo da amazonia: produtos madeireiros e ndo-madeireiros.
Modelagem do crescimento e da produg&o: modelos de produg&o, modelos de distribuigao
diamétrica e modelos de arvores individuais.

CIENCIAS AGRICOLAS

Ecologia e Meio Ambiente.

Agroecologia, Agropecuéria e meio ambiente .

Aspectos sécio-econdmicos das principais culturas da Amazonia; Atributos fisicos e quimicos de
solos tropicais.

Avaliacado do estado nutricional de plantas.

Manejo e adubacéo das culturas nos solos dos Amazdnia.

Transformacg&o de produtos agropecuarios alimentares e nédo alimentares.

Impactos dos processos agroindustriais no meio ambiente.

Demanda e Oferta na Comercializagé@o Agricola.

Custos de Producao na Agricultura.

Contexto das Empresas Rurais.

Elaboracéo de Projetos Agropecuarios.

Cooperativismo na atualidade; Organizag&o, estrutura e funcionamento de cooperativas.
Reprodugéo animal.

Producé&o orgénica de animais.

AGRONOMIA

Maquinas para preparo periédico e cultivos do solo — métodos e equipamentos.
Desempenho operacional de maquinas agricolas.

Normatizacdo em desenho: padrdes brasileiros e internacionais.

Morfologia do solo: conceitos, horizontes, caracteristicas e descrigdo do perfil do solo.

Composicdo da crosta terrestre: minerais primarios, rochas, intemperismo e composicdo do
solo.

Classificagao dos solos.

Propriedades fisicas e quimicas do solo.
Conceitos e leis da fertilidade do solo.
Uso, manejo e conservacao do solo.

Bases genética do melhoramento e Métodos e técnicas de melhoramento de plantas autbgamas
e alégamas.

Dorméncia e germinacédo de sementes e Maturacao fisiol6gica e colheita de sementes.
Secagem, beneficiamento, tratamento, armazenamento e embalagem de graos e sementes.

PSICOLOGIA

Contribuicbes das Teorias Pslcolégicas para a Educagdo (a Psicologia de Henri Wallon,
Behaviorismo e Andlise do Comportamento, Vygotsky e a Teoria Séciohistérica, Piaget e a
Epistemologia Genética).

Metodos e técnicas de avaliacdo psicoldgicas.

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influencia na constituicdo do psiquismo.
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Psicologia Social e os fendmenos de grupo.

A instituicdo escolar como contexto para atuagédo do psicélogo (dinamica de grupo e relagdes
interpessoais: nogbes basicas, objetivos, aplicabilidade, Aplicagdo em contextos
organizacionais, avaliag&o psicoldgica, entrevista, laudo psicol6gico).

Paradmetros Curriculares da educacéo: a inser¢do da Psicologia Escolar.

Processo Psicodiagnostico.

Psicologia do Desenvolvimento.

Formacéao do professor e o lugar da Psicologia.

Familia e desempenho escolar.

Escola inclusiva: diversidade e educagdo. Posicbes e estratégias da Psicologia
Escolar/Educacional frente a questéo do fracasso e excluséo escolar.

A violéncia no meio escolar: indisciplina e Bullying.

ARTES

= o

A arte e as tecnologias de reproducéo.

Processo de produgéo e difusdo da arte.

A expressao e a fruigdo através da arte.

Pardmetros do som.

Concepcdes sobre as origens da musica.

Musica brasileira.

A musica e a comunicagao contemporanea.

As relacdes entre a linguagem corporal e as linguagens da arte.
As Artes Cénicas e sua importancia na formagao humana.
Histéria do Teatro Brasileiro.

O Teatro na contemporaneidade.

FILOSOFIA

OURARWNRIREBOONDOAWNERR

Introducdo a filosofia (natureza e possibilidade do conhecimento).

A Filosofia e sua relag@o com a diversidade cultural.

Filosofia da educacgéo

Filosofia e cidadania do campo.

Cultura e ética profissional.

Correntes filoséficas contemporaneas (existencialismo, estruturalismo, pés-estruturalismo, teoria
do agir comunicativo, neopragmatismo).

DIREITO

= o

Crédito Tributario.

Direito Administrativo.

Direito Ambiental.

Direto e Internet.

Direitos Fundamentais.
Direito Trabalhista.

Imével Rural.

Obrigagao Tributaria.
Principios Fundamentais do Direito Agrario.
Teoria das Obrigacdes.
Teoria Geral da Constitui¢do.

ED. FiSICA

PONRPRBOONOORMONE

Os objetivos do Ensino de Educacéo Fisica.

A Educagcéo Fisica e a interdisciplinaridade na Educacao Basica.

A intencionalidade da avalia¢@o no processo de apropriagédo e producéo do conhecimento.
Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo ao Esporte e a atividade
fisica.

Educacéo Fisica escolar e cidadania.

Esporte e jogos na escola: competi¢éo, cooperagéo e transformagéo didatico—pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor.

A pratica da Educagéo Fisica para portadores de necessidades educacionais especiais.
Educag&o do movimento.

EMGENHARIA DE
SEGURANCA
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10.

Introducdo ao estudo da seguranga, higiene e salde dos trabalhadores (seguranca do trabalho,
higiene ocupacional, ergonomia, medicina do trabalho, ventilagdo industrial, equipamentos de
protecéo individual, CIPA, SESMT, programas de seguranga, salde e gestao de riscos).
Acidente do trabalho (acidente do trabalho-Lei n° 8.213/91, conceito legal, CAT, beneficios,
consequéncias do acidente do trabalho, responsabilidade civil pelo acidente do trabalho,
responsabilidade penal pelo acidente do trabalho), conceito prevencionista, estudo de Heinrich,
estudo de Bird, estudos da ICNA, estatisticas dos acidentes do trabalho, andlise e investigagao
de acidentes (método da arvore de causas, método de causa efeito e relatérios da analise dos
acidentes).

Seguranca do trabalho (seguranga em eletricidade, protecdo e combate a incéndio, maquinas e
equipamentos, caldeiras e vasos sob pressdo, transporte, armazenamento e manuseio de
materiais, cor e sinaliza¢éo, seguranga na construgdo civil, seguranga na mineragéo).

Higiene ocupacional (ruido, vibracdes, calor, frio, radiagcdes ionizantes e ndo ionizantes, agentes
quimicos, agentes biol6gicos).

Ventilagdo industrial (Classificac@o dos sistemas de ventilagéo, ventilagéo geral, ventilag&o local
exaustora, ventilacdo-normas regulamentadoras).

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e CIPA (SESMT,
CIPA).

Equipamento de protecéo individual (Conceito, obrigagbes quanto aos EPI's, certificado de
aprovacdo, competéncias do Ministério do Trabalho, selecdo dos EPI's, gerenciamento do uso
do EPI).

Ergonomia ( Conceitos, levantamento, transporte e descarga industrial de peso, mobiliario dos
postos de trabalho, equipamentos dos postos de trabalho, organizacdo do trabalho, condigbes
ambientais de trabalho).

Insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial.

Programas de seguranca e saude no trabalho (PPRA, PCMSO, relagdo entre o LTCAT, PPRA e
PPP, programa de conservagdo auditiva, programa de protecdo respiratéria, programa de
gerenciamento de riscos, programa de condigées e meio ambiente de trabalho na indudstria da
construcdo e sistemas de gestéo de salde e seguranca ocupacionais).

CONTABILIDADE

Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo, conforme a Lei 6404/76 e atualizacdes.
Orgamento publico.
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3. Técnicas de auditoria contabil.

4. Tipos de auditoria governamental, de acordo com o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5. Tomada e Prestacéo de Contas na Administracdo Publica. Balango patrimonial.

6. Controle interno na administracéo publica.

7.  Patrimdnio publico.

8. Normas profissionais do auditor independente, de acordo com o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

9. Demonstracdes contdbeis.

1. Conceito de Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador.

2. Legislagdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT.

3. Principais Convengdes e Recomendac¢des da OIT ratificadas pelo Brasil.

4. Estrutura institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de Medicina do
Trabalho: finalidade, organizacéo e atividades.

5. Legislacdo Previdenciaria (Leis 8.812 e 8.213 e Decreto 3.048).

6. Acidentes do Trabalho: conceito, principais causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia
e gravidade, custos, prevencao.

7. Aposentadoria especial: Critérios para concessao.

8. Comisséo Interna de Prevencéo de acidentes (CIPA): conceito, organiza¢éo e normatizacao.

9. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes,
responsabilidades e implantagéo.

10. NR-9: Programa de Prevencdo de riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidade.

ENFERMAGEM DO 11. Doengas relacionadas com o trabalho (de acordo com o manual de normas de doengas
TRABALHO relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos
fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenga e medidas preventivas.

12. Principios bésicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos
(biologico, quimico, fisico, ergonémico) das doengas relacionadas com o trabalho.

13. Ambientes e condigfes insalubres: aspectos legais, limite tolerancia, nivel de agdo, avaliagBes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de trabalho e
instalacdes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.).

14. Toxicologia ocupacional.

15. Ergonomia aplicada ao trabalho.

16. Profilaxia de doenca transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador.

17. Biosseguranga: conceito e normas.

18. Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento. Manejo ambiental de residuos do domicilio, do
comércio e da industria.

19. Fisiologia do exercicio, nutricdo, desempenho fisico e saude do trabalhador.

20. Promogdo de salde nos ambientes de trabalho.

1. Fundamentos Histéricos e Conceituais do Turismo

2. Inventério da Oferta Turistica

3. Tipos, Formas e Modalidades do Turismo

4. Elaborag&o de Roteiros Turisticos

5. Classificagéo e Tipologia de Eventos

6. Turismo Ecol6égico na Amazonia

7. Turismo Rural

8. A Agroecologia e o potencial turistico da Amazonia

9.  Turismo, meio ambiente e patriménio cultural.

10. Fundamentos geograficos do Turismo.

11. Marketing em Turismo.

12. Turismo e cultura popular.

13. Agéncias de viagem.

TURISMO AGROECOLOGICO 14. Elf:mgntos dg estatistica no Turismo.

15. Técnica publicitaria.

16. Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo.

17. Planejamento e organizag&o do Turismo.

18. .Planejamento turistico Municipal.

19. Turismo ecoldgico, gastrondmico, religioso, terrestre e outros segmentos turisticos. Roteiro

Turistico.

20. Planejamento do negdcio turistico no empreendimento.

21. Viabilidade Turistica. Acessibilidade.

22. Adequagbes dos produtos turisticos ao perfil do turista. Capacitacao para empreendedores.

23. Desenvolvimento do turismo local / empreendimentos. Envolvimento da Comunidade.

Comunicagao Turistica. Controle de fluxo turistico.

24. Equipamentos Turisticos.

25. Inventario Turistico.

26. Potenciais Hoteleiros e suas diversidades.
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